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2. BEURTEILUNG ASSESSMENTCENTER

Name Kandidat/in:

Name Beobachter/in:

Datum:

Ort:

Ausprdagung:

-- - + + +

1. Vorstellrunde - Personlichkeit

Geht aktiv auf andere zu, freundliche Austrahlung, lachelt, Blickkontakt,
spricht laut und deutlich, informiert inhaltlich interessant und schliissig
Prasentation ist verstandlich, wirkt selbstbewuRRt, Korpersprache ist authentisch

Gesamtbeurteilung:

Kommunikationsfahigkeit, Ausdrucksfahigkeit, pers. Wirkung

2. Vorstellrunde - Plakat

Beteiligt sich aktiv am Gestalten, bringt Ideen ein, lasst andere Teilnehmer zu Wort
kommen, hinterfragt Unklarheiten, ist hilfsbereit, motiviert andere, dulRert seine/
ihre Meinung, ist objektiv, kritisiert konstruktiv, kann kritik annehmen

Gesamtbeurteilung:

Teamfahigkeit, Kreativitdt, Kritikfahigkeit-

3. Vorstellrunde - Verkaufsorientierung

Hat kein Problem Argumente zu finden, hat Spal} am Verkaufsdialog, Blickkontakt,
Humor, kann iiber sich selbst lachen, traut sich

Gesamtbeurteilung:

Bediirfnisorientierung, Wettbewerbsorientierung, Kontaktfreude
Notizen:
Weitere Vorgehensweisen:

Zum Schnuppern einladen 0 : von-bis Abteilung:
Schriftliche Absage 0:



