Ruckmeldebogen flir SPAR Lehrlinge

ZN/AL-RAL-325

Wann: bis 5. des Folgemonats Monat: Jahr: Filiale: Abteilung: Zielvereinbarung:
Schén, einen solchen Mit einem solchen Lehrling | Férdern Sie Ihren Lehrling, | Nehmen Sie sich Zeit, um Sprechen Sie unbedingt mit
Kriterien Lehrling zu haben! kann man zufrieden sein! geben Sie ihm/ihr Tipps, mit IThrem Lehrling in Ruhe | Ihrem Lehrling Gber die
(Er/sie freut sich sicher (Auch er/sie freut sich wie er/sie einzelne Dinge noch | Giber die Problempunkte Problempunkte!
Uber Lob) (1) |[sicher Uber Lob) (2) |besser machen kann!  (3) zu sprechen! (4) (5)
Auftreten: Ist immer O | Ist meistens 0 | Ist Uberwiegend O | Ist Gberwiegend 0O | Ist generell 0
Umgang mit Kunden, — héflich und freundlich — héflich und freundlich — hdflich und freundlich — launisch (frech, leicht — unhdflich
Lieferanten, Kollegen, —> sowohl unter Zeitdruck | — sowohl unter Zeitdruck —s wenn kein Zeitdruck und beleidigt, ...) —s unfreundlich
Vorgesetzten — asauch mit schwierigen | — als auch mit schwierigen — keine schwierigen — oder zu zuriickhaltend —> taktlos oder
Menschen Menschen Menschen auftreten und kontaktscheu —s verschlossen
Zuverlassigkeit: ..immer O |...meistens O |...zufriedenstellend 0 |...uberwiegend O |..generell 0
Erflllt die aufgetragenen | — termingerecht und > termingerecht und —> unpiinktlich und/oder —> unpuinktlich und
Arbeiten... — zuverlassig — zuverlassig — unzuverldssig — unzuverlassig
Arbeitsqualitéat und Arbeitet immer O | Arbeitet meistens O | Arbeitet Uberwiegend O | Arbeitet Uberwiegend O | Istgenerell O
Arbeitsleistung: —> prézise und genau — genau nach Anweisung — nach Anweisung — ungenau und —> nicht in der Lage
— auch unter Zeitdruck — Routinearbeiten werden — Routinearbeiten werden — unsel bststandig und/oder laufende Arbeiten
— sehr selbststandig selbststandig erledigt selbststandig erledigt — fehlerhaft selbststandig zu erledigen
— erkennt Zusammenhénge
Arbeitstempo, Quantitat: | ...immer O ...meistens 0O |..uberwiegend O |..Uberwiegend O |..generell O
Erledigt die aufgetragenen | — von Beginn bis Ende —» von Beginn bis Ende —> in mittlerem —> Uberhastet oder —> entweder viel zu
Arbeiten... — flott und ziigig ~ flott und ziigig —> aber gleichmakigem — alzu geméchlich langsam oder
Tempo — viel zu Uberstlirzt
Arbeitsinteresse: Zeigt immer reges 0 | Zeigt meistens 0 | Zeigt Uberwiegend 0O | Zeigt selten 0 | Zeigt generell O
— Interesse an der Arbeit — Interesse an der Arbeit — Interesse an der Arbeit — Interesse an zugewiesenen | — kein Interesse an der
— auch bei unangenehmen | — auch bei unangenehmen — vor alem bei Arbeiten Arbeit (ohne eigenen
Arbeiten (fragt viel, bringt | Arbeiten »angenehmen* Arbeiten Antrieb)
selbststéndig V orschlége)
AuRere Erscheinung: Ist immer O | Ist meistens 0 | Ist iberwiegend o |lst 0O | Istgenerell 0
— gepflegt und — gepflegt und — gepflegt und — wenig gepflegt und — ungepflegt und
— sehr sauber gekleidet — sauber gekleidet — sauber gekleidet — legt nur bedingt Wert — legt keinen Wert
auf das AuRere auf das AuRere
SLW-Bearbeitung: |Hat das SLW-Heft ordentlich bearbeitet (Fragen Uberwiegend Ausbildungs - Checkliste Pramie: Durchschnitt:
sinngemal3 richtig beantwortet, bemiht, ...) O ja O nein/Grund: bearbeitet:
Oja 0O nen S
Hat das SLW-Heft zeitgerecht abgegeben (Ausnahmen: O ja O nein/Grund: O ja O nein/Grund:
Urlaub, Krankheit, Berufsschule, ...) =€ (15.-/ 26.-/51.-)
1./2./3. Lehrjahr
Sonstige Informationen: Achtung: Keine Pramiein der Probezeit!  Mindestnotendurchschnitt fiir Pramienerreichung = 2,5
Name des Personal- Lehr- Unterschrift Unterschrift

Lehrlings: nummer: jahr: Lehrling: Beurteiler:




