
ABBILDUNG 6: Sozial- und Methodenkompetenz bei PLANSEE 
 Lehrlingsimpulswoche Moderations- und 

Präsentationstraining 
Gruppensprecher-

training 
Zuhören und Reden – 
Kommunikations- und 

Konfliktlösungsseminar 

Teamoptimizing 

Ziel-
gruppe 

Lehrlinge 1. LJ Lehrlinge 1. LJ Lehrlinge 1.LJ Lehrlinge 2. LJ Lehrlinge einer 
Ausbildungsgruppe 

 
 
 
 

Ziel 

- Einstieg ins Berufsleben 
erleichtern, 

- Eine gute Lern- und 
Arbeitsbasis schaffen 

- Moderationsmethode 
bei Gruppenarbeiten 
anwenden können, 

- Überzeugend 
präsentieren können 
mit visueller 
Unterstützung 

- Rolle und Aufgaben des 
Gruppensprechers 
kennen, 

- Gruppengespräche 
selbst organisieren und 
moderieren können 

- Eigene Fähigkeiten im 
Gesprächsverhalten 
entdecken, 

- Besser zuhören und sich 
besser ausdrücken können, 

- Fähigkeiten der 
Zusammenarbeit 
verbessern, 

- Mit Konflikten konstruktiv 
umgehen können, 

- Lösungen von Problemen 
herbeiführen können 

- Bewusste 
Auseinandersetzung mit 
dem eigenen Verhalten, 

- Bereitschaft das eigene 
Verhalten zu optimieren, 

- Kennen und Anwenden 
neuer Methoden und 
Instrumente zur 
Optimierung der Team- 
und Projektarbeit 

 
 
 
 
 
 
 

Inhalt 

- Gegenseitiges 
Kennenlernen, 

- Ziel der Lehrlings-
ausbildung, 

- Allgemeine Infos über 
PLANSEE, 

- Arbeiten im Team, 
- Motivation für Arbeit-
Schule-Freizeit, 

- Ganzheitliches Lernen 
inkl. Lernhilfen, 

- Umgang mit Problemen 
und Konflikten, 

- Förderung der 
Kommunikation und 
Kreativität 

- Einsatzmöglichkeiten 
der Moderation, 

- Aufbau der Moderation, 
- Hilfsmittel und 
Methoden der 
Moderation, 

- Verhalten als 
Moderator, 

- Vorbereitung von 
Präsentationen, 

- Technik erfolgreicher 
Präsentationen und 
Visualisierung, 

- Der Einsatz von Medien 

- Arbeiten in der Gruppe, 
- Aufgaben des einzelnen 
Lehrlings, des Gruppen-
sprechers, des 
Ausbilders, 

- Phasen einer Gruppe, 
- Grundlagen der 
Visualisierung, 

- Merkmale des 
Gruppengesprächs, 

- Exemplarisches 
Gruppengespräch 

- Allgemeine Fehlerquellen 
beim Sprechen und 
Zuhören, 

- Das eigene 
Gesprächsverhalten – wie 
wirke ich? 

- Richtiges Zuhören und 
Argumentieren 

- Sinnvolles Verhalten bei 
Konfliktgesprächen 

 

- Erfolgsfaktoren für gute 
Teamarbeit, 

- Gruppenprozesse 
verstehen und die eigene 
Rolle erkennen, 

- Rollen-, Kommunikations- 
und Konfliktverhalten in 
der eigenen Ausbildungs-
gruppe, 

- Instrumente und 
Methoden der 
Projektarbeit 

 
Methoden 

Selbsterfahrung, 
Rollenspiele, Referate u. 
Kurzmoderationen, Einzel- 
und Gruppenarbeiten 

Kurzvortrag, praktische 
Übungen, Videoanalyse 

Kurzvortrag, 
Rollenspiele, Diskussion 

Vortrag, Einzel- und 
Gruppenarbeiten, Übungen 
mit Videounterstützung 

Outdoor-Veranstaltung 


