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IKEA: Die Schweden suchen Nachwuchs, vor allem fiir Zentrallager Wels

Auf jedem fiinften Chefsessel
sitzt ein friiherer Lehrling

Von Susanne DicKsTEIN

Fdm
HAID/WIEN. Das unmégliche )
Mibelhaus aus Schweden hat sich
ein ganz und gar nicht unmigli-
ches Ziel gesetzt: Ab September
will Tkea konstant fiinf Prozent
der Vollzeitmitarbeiter aus Lehr-
lingen rekrutieren. Zwischen 15
und 20 Prozent der Fithrungsposi-
tionen werden schon jetzt mit
!y 1i Lehrlingenbesetzt
Gut 60 Jugendliche werden
bei der Mobelhandelskette zur
Zeit ausgebildet, die Mehrheit
sind Médchen. Pro Jahr werden
zwischen 30 und 40 Neue auf-
genommen. Der Andrang auf
die Lehrlingsplitze in den filnf
gsterreichischen Ikea-Hiusern
ist groB: ,Wir haben pro Jahr
und Haus an die 200 Bewerber",
sagt Alexandra Eichinger, Lehr-
lingsbeauftragte bei Ikea.

Keiner will ins Lager

Und alle wollen in den Einzel-
handel, um Einrichtungsberater
zu werden. Fiir den neuen Aus-
bildungszweig  Lagerlogistik-
Fachmann dagegen finden sich
kaum Interessenten: ,Das ist
weit mehr als Staplerfahren und
Nachschlichten”, wirbt Eichin-
ger. Die Lehrlinge lernen iber
Abldufe und Strukturen in Ein-
kauf und Logistik, Rechnungs-
wesen und Schriftverkehr, wir- -
ken bei der Mitwirkung der Er-
stellung neuer Lagerlogistiksys-
teme mi
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